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Anexo lll — Plano de Trabalho Cambuci \

~ Formulario I: Identificagéo da Organizagéo Social - 0S

| - Dados da Proponente

1 —Razao Social

2-CNPJ

Instituto Movimento de Esporte, Saude, Educacao e Meio

06.064.716./0001-39

Ambiente

3 — Enderego

Rua Afonso Braz, 579 Conjunto 108 - Vila Nova Conceicao

4 — Municipio 5 - CEP 6 — UF
Séo Paulo 04511-010. SP
7 - N°. do Certificado de Qualificagdo: 8 — CENTS (validade)

Certificado 42 Proc. 2011-0.032.868-4 8/18/2022

8 —DDD 9— Telefone 10 — e-mail

contatoinstitutomovimento@gmail.com

11 — Nome do Representante Legal

12 - CPF

Carlos Tadeu Moreno

275.601.388-96

13 — Cargo ou Fungao

14 — Periodo do Mandato

Diretor Presidente

De 04/11/2019 até 03/11/2022

Il - Autenticagao

12/11/2021

15 — Data

16 — Assinatura do Representante Legal da Proponente
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Formulario ll: Descrigdo do Programa de Trabalho

| — Dados do Programa de Trabalho

1 - Periodo: 15/12/2021 a 14/12/2022 (proposta de 12 meses)

2- N°. do Chamamento: 021/SEME/2021

3 —Proponente: Instituto Movimento de Esporte, Saude, Educagao e Meio Ambiente

4 — Objeto da Parceria: Gerenciamento do Nucleo Olimpico Regional,
execucgao/implantacido do Programa Rede Olimpica e implementagéo do Programa de
Esporte e Lazer - Clube Escola na Regido SUL — CE Cambuci.

5 - Descritivo do projeto (inserir texto, figura, anexos até 100 paginas ou 500kb.
Espaco disponivel para a proponente descrever a sua metodologia de trabalho:
objetivo, metas, descrigdo da regiao onde devera atuar, cronograma de implantagéo
dos servigos, portfélio, experiéncia anterior, informagées que julgar pertinentes,
conforme:

O Instituto Movimento € uma Organizagao Social, sem fins lucrativos, apoiada
por um grupo de profissionais e entidades que unem esforcos para construir
uma sociedade mais justa e inclusiva através da transformacéo social.

Por meio do esporte e orientagdo em saulde construimos uma possibilidade real
para um novo estilo de vida saudavel, com uma populagédo mais consciente da
necessidade de uma vida social e um meio ambiente equilibrados.

Temos também como meta conscientizar criangas e jovens da possibilidade de
uma formacéo profissional conectadas na area de esporte e saude; inclusive
um meio para formar atletas profissionais, desenvolvendo habilidades e
introduzindo conhecimento de um mundo mais amplo com possibilidades ao
desenvolvimento profissional, familiar e social.

O Instituto Movimento tem como fundamento o esporte educacional,
participativo, de alto rendimento e a area de saldde, que sado vistos como
principais meios para o desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e
até mesmo transformador para adultos e idosos na construcdo de uma
qualidade de vida saudavel, diminuindo os agravos da saude e formadora de
cidadaos.

O Instituto Movimento foi criado conforme Lei Municipal n° 14.132/2006 e no
Decreto Municipal n° n° 58.376/2018.
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Nasceu da motivacdo advinda da administracdo publica da cidade de Sao
Paulo que buscava cada vez mais fomentarentidades
profissionalizadascomo ferramenta administrativa para que assim os
programas e politicas publicas de esporte, cultura e saude chegassem de
forma efetiva junto a populagao.

“Os Contratos de Gestdo sdo firmados entre o Poder Publico e as OS
(Organizagéo Social), com vistas a formagéo de parceria entre as partes, para

Para o cumprimento de seus objetivos sociais, olnstituto Movimento observa os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminacéo de raga,
cor, género ou religiao.

Nosso principio é a atuagdo multidisciplinar (esporte, salde, educagéo e meio
ambiente), visando o trabalho em rede com diversos parceiros. Procuramos
atuar e apoiar projetos com 6rgaos publicos, empresas e outras organizagées
sociais como instrumento de realizar e ampliar nossos valores, conjunto de
servicos e agdes direcionadas a comunidade.

O edital objeto deste edital &€ a execugdo da politica plblica exercida e
aprimorada pela Secretaria Municipal de Esporte no decorrer de sua existéncia.
Assim como a grade curricular educacional emana das diretrizes da Secretaria
de Educagdo ou como no caso da Secretaria da Saude as diretrizes do
Programa de Atengdo Basica nas UBSs e AMAS, cabe as OrganizacGes
Sociais (OS) serem o bragco executor destas politicas junto & comunidade
paulistana.

Portanto conforme edital, seguiremos as diretrizes e orientagbes da
metodologia dos Programas contidos nos anexos e ap6s explanagao sobre os
servicos seguiremos reproduzindo os anexos para garantia da efetividade das
caracteristicas dos programas da Secretaria de Esporte pela OS Movimento:

Anexo IV - Descrigdo Técnica Programa Rede Olimpica
Anexo V - Descricdo Técnica Programa Clube Escola e

Anexo VI - Descrigao técnica de Integragao Regional e Gestdo da Unidade

A - CONSIDERAGOES

A Rede Olimpica é um programa previsto no decreto 57.845/2017 no qual institui o
Departamento de Gestdo do Esporte de Alto Rendimento, bem como no artigo 18 a
Divisdo de Gestao da Rede Olimpica que tem como atribuicdes:
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“I - estruturar e coordenar as agbes pertinentes ao funcionamento da rede olimpica no
Municipio de Séo Paulo;

Il - promover a capacitagédo e atualizagdo dos profissionais responsaveis pela iniciagdo
das modalidades esportivas nos equipamentos de administragdo direta da SEME, de
acordo com as diretrizes técnicas estabelecidas;

Il - coordenar a equipe interdisciplinar de atendimento diério, integrando a atuagéo de
especialistas com formagdo em medicina, odontologia, enfermagem, fisioterapia,
psicologia, servigo social, nutrigéo e fisiologia, entre outras;

IV - estimular, promover e divulgar a pesquisa cientifica relacionada ao esporte de alto
rendimento.”

Entendemos que é necessaria a interface entre o Centro Esportivo Municipal,
escolhido como parte da Rede Olimpica de determinada regido com o Centro Olimpico
de Treinamento e Pesquisa - COTP, a fim de maximizar a identificacio dos potenciais
nos esportes olimpicos trabalhando de forma integrada e articulando uma rede
eficiente, além de viabilizar uma cobertura geografica mais ampla por meio de
oportunizar e identificar potenciais para a Rede Olimpica.

A Parceria viabilizara condigéesfavoraveis a execugdo doPrograma RedeOlimpica a
fim de:

¢ Melhorar e oportunizar as criangas e familias sob o olhar do esporte
e Viabilizaras o esporte de base até o caminho ao alto rendimento

e l|dentificartalentos para encaminhar ao COTP

e Contribuir para o crescimento do esporte na cidade

Por se tratar de um Programa da Secretaria, a OS Movimento contribuira como um
instrumento para ampliar e tornar realidade Rede Olimpica.

As diretrizes serdo emanadas do COTP-SEME e estaremos replicando e pulverizando
a metodologia na regio.

A OS entende que participa de uma rede olimpica orientada pelo COTP para
assim suprir a necessidade do COTP de atletas ja mais preparados e
selecionados para cada vez mais poder treinar em alto rendimento os atletas
demandados pelo COTP.

Conforme o Anexo IV - Descrigdo Técnica Programa Rede Olimpica no item “2.
Metodologia Centro Olimpico”
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“A Capacitacdo dos profissionais contratados pela OS na Metodologia Centro
Olimpico sera aplicada pela CONTRATANTE, nas modalidades em que atuarao,
em data a ser combinada entre as partes. “

A equipe da OS Movimento estarda a disposicdo da equipe do COTP/SEME para
receber as orientagdes conforme descrito no edital, e vale ressaltar que nossa equipe
possui expertise prévia para facilitar a absor¢do da metodologia do COTP, bem como
atuara com profissionais cadastrados no CREF. Acreditamos que tornar parte do
Programa do COTP/SEME oportunizara e ira melhorar a realidade de muitas criangas,
adolescentes e todo ontcleo familiar e comunitario.

Muitas vezes apresentamos e desenvolvemos metodologias de projetos em varias
areas conforme expertise dos colaboradores da OS Movimento, mas por se tratar de
um programa do COPT/SEME, seguiremos com a reproducéo do anexo IV - Descrigéo

Técnica Programa Rede Olimpica e anexo V — Descri¢do técnica do Programa Clube
Escola ap6s colocagbes na formatagdo do Quadro de metas/produgéo.

Itens apresentados nos anexos IV e V- Descricdo Técnica Programa Rede
Olimpica e Clube Escola: Introdugéo, Metodologia, Local de execucéo do projeto,
Atividades, Publico alvo e Faixa etaria, Forma de participagdo, Previsdo de
atendimentos, Festivais e também no caso do Programa Rede Olimpica a Interface
com o COTP e Vinculo dos Atletas do Programa Rede Olimpica :

Nossa premissa seria em desenvolver a grade proposta dos anexos IV e V
(Descricdo do Programa Rede Olimpica e Clube Escola), porém temos a
informar que ap6s analise da grade proposta no editalem confronto com a
grade do Clube Escola percebemos que por vezes no mesmo local
(equipamento esportivo) e horario, onde é proposto as atividades da Rede
Olimpica também e proposta uma atividade do Clube Escola.

Além disso a grade atual apresentada pelo clube durante visita possui aulas
que nao foram possiveis de identificar se estéo inclusas na grade proposta do
anexo IV Clube Escola com alteragédo de local e horario ou se trata de aulas
regulares ja oferecida pelo Clube a serem adequadas ao longo do ano.

A OS Movimento tem como proposta adicional manter as atuais
aulas/modalidade nos atuais horarios em que ja ocorrem, desde que nao
conflite com as aulas da Rede Olimpica, a fim de minimizar qualquer tipo de
impacto na comunidade local e, aguarda aprovacéao dos gestores da SEME.

Pelo nome da modalidade, constam modalidades sugeridas naproposta do
Club0

,e Escola, porém devido a identificagao do local onde s&o propostas e aos
horarios diferentes, ocorreram incertezas de que seriam as mesmas aulas que
hoje ocorrem no Clube.
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O edital informa que a Organizagao Social tem até 45 dias para apresentar a
grade final de atividades. Neste momento para melhor desenvolvimento do
projeto descrevemos detalhes da nossa grade oferecida, distribuidas com base
na grade proposta do edital e estaremos a disposigio para alterar a grade
conforme melhor adequacao da equipe COTP e Clube Escola.

Incluimos a modalidade de Breakdancing na grade do Clube Escola pois
conforme entendimento da equipe da OS Movimento, que acompanha as
audiéncias publica a SEME tem noticiado um comprometimento de realizar a
modalidade.

Assim, segue grade proposta absorvendo todas as atuais aulas atuais do
Clube,sem alterar o horario oferecido hoje no clube, mas com alteracdo de
local para priorizar a Rede Olimpica e o mais breve possivel esperamos
adequar em conjunto com a equipe de gestores da SEME a grade de horario
proposta a fim de ‘ndo descontinuar as atuais turmas e ainda executar toda a
grade proposta nos Anexos IV e V tanto do Clube Escola quanto da Rede
Olimpica.

As observagbes também estdo no Formulario VIII: Informagées sobre servigos
da OS, no qual constam a evolugao da quantidade de alunos por turma até
alcancarmos a quantidade maxima de alunos.

B - GRADE DE ATIVIDADE \
B1 - CE Cambuci/ CE Rubens Pacce Lordello

Conforme grade proposto do Anexo V - Descrigdo Técnica Programa Clube
Escola, algumas aulas da grade proposta confltam com a grade da Rede
Olimpica, pois ocorrem no mesmo local e horario, porém conforme edital no
anexo IV — Programa Rede Olimpica, as aulas devem ocorrer de preferéncia no
periodo entre 14:00h e 18:00h, por isso alteramos a proposta para o Clube
Escola que devera ser analisado pelos gestores da SEME para melhor
adequacéo.

Observamos também que mantemos na medida do possivel os horarios das
atuais aulas com algumas mudangas somente de local para também priorizar a
Rede Olimpica.
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Equipamento: Quadra coberta:

Programa Rede Olimpica: Voleibol masculino e feminino

Rede Olimpica
DIAS DA A A
LOCAL SEMANA HORARIO MODALIDADE | FAIXA ETARIA | N° alunos
QUADRA COBERTA 352 14:00 - 15:30 Voleibol fem 8a 10 anos 20
QUADRA COBERTA 3952 15:30 - 17:00 Voleibol fem 11 a 13 anos 20
QUADRA COBERTA 352 17:00 - 18:30 Voleibol fem 14 e 15 anos 20
QUADRA COBERTA 28/42 14:00 - 15:30 | Voleibol masculino| 8a 10 anos 20
QUADRA COBERTA 23/42 15:30 - 17:00 | Voleibol masculino| 11 a 13 anos 20
QUADRA COBERTA 2%/4%6® | 17:00 - 18:30 |Voleibol masculino| 14 e 15 anos 20
Clube Escola
DIAS DA ; i o
LOCAL SEMANA HORARIO MODALIDADE FAIXA ETARIA | N°alunos
2814360 44:00—15:00(8:00 .
QUADRA COBERTA (395 -9:00) Futsal (misto) 8a10 anos 20
224367 15:0046:00 (9:00 .
QUADRA COBERTA (3%/5°) -10:00) Futsal (misto) 11 213 anos 20
oa43iga 16:00-
(3959 47:00(10:00 - | Futsal fem. 14 a 16 anos 20
QUADRA COBERTA 11:00)
QUADRA COBERTA 2%4%16° 08:00-09:00 | Voélei adulto Maior de 16 anos 20
QUADRA COBERTA 2%/4%/6% 09:00-11:00 | Volei master Maior de 40 anos 20
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Equipamento: Sala de Lutas /Jud6

Rede Olimpica:
i . N°
LOCAL DIAS DA SEMANA HORARIO MODALIDADE | FAIXA ETARIA ALUNOS
SALA DE LUTAS | 395° o sl e gatltanos | 20
s 8:30-14:00 .
SALA DE LUTAS | 3%/5%6 (15:30 - 17:00) Judd 12 a 15 anos 20
SALA DE LUTAS | 2%/42 14:00 - 15:30 Judd 8210 anos 20
SALA DE LUTAS | 2%/42 15:30 - 17:00 Judd 11 a13 anos 20
SALA DE LUTAS | 2%4%(6° 17:00 - 18:30 Judd 14 e 15 anos 20
Clube Escola
DIAS DA ; A N°
LOCAL SEMANA HORARIO MODALIDADE FAIXA ETARIA ALUNOS
SALA DE LUTAS 1 357 08:00 — 09:00 Tae kwondo(misto) 7a11 anos 20
SALA DE LUTAS 1 3952 09:00-10:00 Tae kwondo (misto) 12 a 15 anos 20
SALA DE LUTAS 1 3#52 10:00 - 11:00 Tae kwondo (misto) Maior de 16 anos 20
i 14:00—15:00 :
SALA DE LUTAS 1 2314 (8:00 - 9:00) Tae kwondo(misto) 7a11 anos 20
a 15:00—16:00 :
SALA DE LUTAS 1 2942 (9:00 - 10:00) Tae kwondo (misto) 12 a 15 anos 20
SALA DE LUTAS 1 242 16:00— Tae kwondo (misto) Maior de 16 anos 20
4%60(10:00-
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Equipamento: Galp&o

Ginastica Artistica

Rede Olimpica:

LOCAL SDl'E?ASAm HORARIO MODALIDADE iyl e
GALPAO 355 |8:00-9:30 Ginastica Artistica _|5a8anos |20
GALPAO 3/5%6° | 9:30 — 11:00 Ginastica Artistica |9 a 13 anos | 20
GALPAO 23/42 14:00-15:30 Ginastica Artistica: 5ka 7 anos |20
GALPAO 28/42 15:30-17:00 Ginastica Artistica 8 a 10 anos |20
GALPAO 294%6* | 17:00-18:30 Ginastica Artistica |11 @ "%/20

A OS Movimento concorda com a sugestdo da grade de aulas dos demais
equipamentos do CE Cambuci para o Clube Escola, entretanto conforme visita,
nao conseguimos localizar as aulas atuais na grade proposta e por isso segue
incluséo de aulas na grade proposta passivel de adequagéo para comportar as
atuais aulas em vigor.Além de aumento de uma modalidade “breakdancing” no
Clube Escola.
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Clube Escola (incorporando as aula atuais e a grade proposta do Anexo V):

Sala de Ginastica 1, Sala de Ginastica 2 e Piscina

DIAS DA i FAIXA N°
LOCAL SEMANA HORARIO MODALIDADE ETARIA ALUNOS
SALA DE GINASTICA 1 (horério conforme (296%) | (8:30-9:30) Alongamento adulto 20
aula atual no clube)
SALA DE GINASTICA 1 (horario alterado | 3352 07:00—08:00 - .
conforme aula atual no clube) (2°%/6%) (9:30 - 10:30) Gingsica locallzads | el 2
SALA DE GINASTICA 1 (conforme aula | 22442 07:00—08:00 Lian Gon a partir dos 16 20
atual no clube) (2%/69) (10:30-11:30) g anos
SALA DE GINASTICA 1 (conforme aula — . . i - a partir dos 16
atual no clube) 2%/6 13:30 - 14:30 Ginéastica Aerobica anos 20
SALA DE GINASTICA 1 (conforme aula |22 14:30-15:30 : a partir dos 16
atual no clube) ed 13301430 | Hang Gong anos 2
SALA DE GINASTICA 1 (conforme aula . . .
atual no clube) 4362 14:30 - 15:30 Ginastica adulto 20
SALA DE GINASTICA 1 2e4" |1500-16:30h |Danca (Breakdance) | 2P 90514 | o
SALADEGINASTICA4 2842 15:00—16:00 | Lian-Gong adule 20
SALA DE GINASTICA 1 (conforme aula a ) i o a partir dos 16
atual no clube) 4 18:00 - 19:00 Trein. Circuito i 20
SALA DE GINASTICA 1 (conforme aula ) . @ a partir dos 16
atual no clube) 42 19:00-20:00 | Trein. Circuito anos 20
SALA DE GINASTICA 1 (conforme aula a 15:00 - 16:00
atual no clube) ¥ (13301430 | SteP Rl 2
SALADE GINASTICA (conforme 2018 lawee | pap.pap | Gindstica adulto 20
atual no clube)
SALA DE GINASTICA 1 (conforme aula | ,,a _ ‘ -
atual no clube) 35 9:30- 10:30 Ginastica adulto 20
SALADE GINASTICA 1 {conforme aula | qyga  |10.30.11:30 | Ginéstica adulto 2
atual no clube)
SALA DE GINASTICA 1 352 14:00-15:00 | Ginastica localizada | adulto 20
] aca 16:00—17:00
SALA DE GINASTICA 1 35 (16:00 - 17:30 Alongamento adulto 20
SALADE GINASTICA 2 (conforme aula | swpaca (730830 | Ginastica Adulto 2

atual no clube)
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SALADE GINASTICA 2 (conforme aula | pagags [8:30.9.30 | Ginastica Adulto 20
atual no clube)

SALA DE GINASTICA 2 (conforme aula | yayyq6e  |9:30.10:30 | Ginastica Adulto 20
atual no clube)

SALA DE GINASTICA 2 24°  |1430-15:30 |Breakdancing AR R o
SALA DE GINASTICA 2 (conforme aula aigaa | 16001700 L

atual no clube) 2%/4%/6; (15:30-16:30) Gin. Ritmica 6a9anos 20
SALA DE GINASTICA 2 246" | 17:00— 1800 | Gin. Ritmica 10a1danos |20
SALA DE GINASTICA 2 3352 09:00-10:00 | Gin. Ritmica 6 a9 anos 20
SALA DE GINASTICA 2 35" |10.00-11.00 | Gin. Ritmica T0at4anos |20
SALA DE GINASTICA 2 355 [10:00-11:00 | Gin. Ritmica 10a 14 anos |20
PISCINA SEMI-OLIMPICA 35°  |09:00- 1000 |Natagao 7at0anos |10
PISCINA SEMI-OLIMPICA 5% [1000-11:00 |Hidroginastica puloed® |2
PISCINA SEMI-OLIMPICA 35" |14.00-15:00 |Natagdo 7at0anos |10
PISCINA SEMI-OLIMPICA 3352 15:.00-16:00 | Natagéo 11a13anos |10
PISCINA SEMI-OLIMPICA 35*  [16:00-17:00 |Hidroginastica fuoed
PISCINA SEMI-OLIMPICA 47%6* | 08:00- 0900 |Natagao 14a16anos |20
PISCINA SEM-OLIMPICA #%6° | 09:00- 1000 | Natagao 1at3anos |20
PISCINA SEMI-OLIMPICA 46*  [1000-11:00 |Natagdo Maiorde 18 20
PISCINA SEMI-OLIMPICA 4362 14:.00-15:00 | Natagéo 14a16anos |20
PISCINA SEMI-OLIMPICA 4362 15:.00-16:00 | Natagéo 11a13anos |20
PISCINA SEMI-OLIMPICA 4460 |16:00-17:00 |Natagio ';"naoi‘;’ de 16 199

B - FORMAS DE PARTICIPACAO E PREVISAO DE ATENDIMENTOS

A Organizagdo Social ira seguir o preconizado nos itens participagdo e
Previsdo de atendimentos do anexo IV e V - Descricao do Programa Rede

Olimpica e Clube Escola.

Pretendemos estimular a participagdo da comunidade da regido, por meio de
um Plano de Integracdo Regional e de Divulgagéo descrito no itemD.

Por meio dele pretendemos desenvolver e realizar:

Conteldo e disparo das acdes de divulgagdo nas midias sociais de
forma recorrente realizada conforme cronograma.

Cartazes e visitas a locais de convivéncia comunitaria como escolas, igrejas,
associagOes, centros comerciais a fim de atingir e motivar a populacdo a
participar das atividades do Centro Esportivo.

Temos como metodologia, oferecer aulas livres, clinicase aulas
demonstrativas, palestras na regido a fim de levar e cativar acomunidade da
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Zona Oeste até o Clube, com convidados da area do Alto Rendimento: atletas,
ex-atletas, técnicos, fisioterapeutas e médicos.

Com estas ac¢bes articuladas, cada vez mais a populagao ira procurar o Centro
Esportivo como local para suas atividades de esporte para lazer, salde,
convivéncia comunitaria e também como referéncia para o Alto Rendimento na
regiao.

No Formulario VIII: Informagdes sobre servicos da OS e Formulario IX:
Proposta de Metas de produgédo e de qualidadedo anexo Ill descrevemos a
nossa previsdo de atendimento a fim de alcancar a meta que estaremos
perseguindo a fim de contentar os padrées preconizados pela equipe SEME e
também adequando conforme demanda da regiao pelas atividades.

C - FESTIVAIS:

Os festivais sdo uma forma muito eficaz para trocar experiencias com pessoas
de outras regides, absorver novas metodologias, sentir o desempenho do
time,bem como observar as melhorias a serem realizadas e conforme as
modalidades olimpicas que serdo realizadas no Clube, iremos realizar em
novembro/2021, um festival, com indicagdo dos gestores da SEME de quais
times da Rede Olimpica devemos ter como participantes, além de procurarmos
formar uma lista com outros times a apés aprovacdo da SEME compor o
Festival no Clube. O Cronograma do Festival consta no nosso item D Plano de
Integracéo Regional e Plano de Divulgagao abaixo descrito:

C.1 - Metodologia do Festival de modalidades Rede Olimpica:
Modalidades de grupo /para até 8 times:
e Formacao de tabela por sorteio
Dia 1: Vencedores das chaves para quartas de final
Dia 1: Vencedores das quartas de final para semi-final
Dia 2: vencedores da semi-final para final
Dia 2: Jogos dasfinais e premiacéo
Modalidades individuais:
e Lutas: até 16 atletas para realizagao de 8 chaves/(lutas):
Dia 1: Vencedores das chaves para quartas de final
Dia 1: Vencedores das quartas de final para semi-final
Dia 1: vencedores da semi-final para Final

Dia 1: vencedores dasfinais e premiacao
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¢ Ginastica /natacéo: até 16 atletas para apresentacao individual
Dia 1: 8 primeiras colocadas irdo para a seletiva final
Dia 1: vencedores dasfinais e premiagéao
Distribuicdo de medalhas de participacdo ara todas as criangas e adolescentes.
Distribuicao de medalha de terceiro, segundo e primeiro lugar diferenciadas. /

Na medida do possivel o Instituto Movimento ird fornecer medalhas
sustentaveis, fabricados a partir de material reciclado, desde que seja viavel no
orgamento da época do festival.

Esta metodologia entendemos atender as necessidades descritas no item 8 do
Anexo IV — Programa Rede Olimpica:

“8. FESTIVAIS DE MODALIDADES REDE OLIMPICA

8.1. A OS devera realizar anualmente, a partir do final do primeiro ano de
contrato, 1 (um) FESTIVAL OLIMPICO por modalidade, com sede no Nucleo
Rede Olimpica, dando preferéncia para a participagdo das equipes dos demais
Nucleos Rede Olimpica.”

D . INTEGRAGAO REGIONAL E GESTAO DA UNIDADE

A OS Movimento foi criada a partir da jungédo de um grupo de profissionais com
a expertise em administracdo de equipamentos publicos e de esporte
justamente com o objetivo de apoiar a prefeitura na necessidade de realizar a
gestéo de unidades de forma coesa e compartiihada com os gestores publicos.

Segue nosso plano de Integragéo Regional e Divulgagéao das agées:
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Os insumos para realizagdo das agdes descritas para o nosso Plano de
Integracdo Regional constamnos Formularios: IV: Descricdo de Material de
Consumo, formulario V: Descricdo de Recursos Humanos (Regime CLT) e
Formulario VI: Resumo Orgamentario

Os atletas que irao participar de nossas agbes nao receberdo cache e serao
convidados a participar destas agdes sociais pela nossa Diretoria e Conselho
de Administragéao.

E - GESTAO DAS UNIDADES

Entendemos que a SEME possui uma série de procedimentos e nossa equipe
necessita se integrar nestes processos de trabalho para realizar interface com
uma série de atividades e assim manter os servigos existentes de zeladoria e
atendimento ao publico procurando melhorar tais servicos a ponto da
comunidade comecgar participar cada vez mais do Clube e sermos referéncia na
regido, além de nos tornarmos conhecidos como parte da Rede Olimpica
COTP, um programa PUBLICO de grande destaque na cidade e fortalecer
Clube Escola.

Segue todas as pesquisas realizadas dos servicos a serem prestados para
implantar no clube tanto de zeladoria quanto de materiais que devem melhorar
o padrao de atendimento do Clube(Anexo A)

Os profissionais que fornecerado todas as aulas serdo profissionais registrados
no CREF conforme normas estabelecidas, segue também o CV da nossa
diretoria, dos futuros diretores dos Clubes e de 2 professores que colaboraro
no alto rendimento,mas conforme ja explanado todos os professores da equipe
possuem gabarito, entretanto devido a OS ainda estar em processo de aguardo
de andlise do nosso Plano de Trabalho pela SEME, ainda nio nos
comprometemos com os mesmos.

Observamos também que para elaboragio do nosso cronograma
consideramos ainda o ano de 2021, segunda quinzena de dezembro, até
inicio de dezembro de 2022 (15 dez/2021 até 14/dez/2022), pois
necessitamos de um periodo minimo, fim de ano, para organizar o incio
das atividades (aula), que conforme preconizados nos anexos tem inicio
ja em janeiro.

Reprodugéo dos itens: 2- Metodologia, 3 - Local de execugdo do projeto, 4 -
Atividades, 5 -Publico Alvo e Faixa etaria, 6 - Forma de participagao, 7 -
Previsdo de atendimentos, 8 - Festivais, 9 - Interfface com o COTP e 10 -
Vinculo dos Atletas; do Anexo IV - Descri¢gdao Técnica Programa Rede Olimpica,
Anexo V —
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Descricao Técnica Programa Clube Escola e Anexo VI - Descrigdo técnica de
Integragéo Regional e Gestao da Unidade

Reprodugao
“ANEXO IV — PROGRAMA REDE OLIMPICA

1. Os NUCLEOS OLIMPICOS REGIONAIS sdo centros esportivos municipais, com instalagdes
multi - esportivas para atender o esporte de base, jovens talentos em formagéo e atletas em
desenvolvimento, em modalidades que compSem o Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa
(COTP) e o Programa Clube Escola, programas da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer..

2. Metodologia Centro Olimpico

E necessdrio organizar o processo de aprendizagem e desenvolvimento baseado nos
principios e diretrizes de ciéncias como o Treinamento Desportivo e Fisiologia do Exercicio.

Weineck* (1999) afirma que o desempenho esportivo s6 pode ser atingido se houver a base
necessdria estabelecida durante a inféncia e juventude. Surge, portanto, a necessidade de um
planejamento sistemdtico para um treinamento a longo prazo com objetivos, métodos e
contetidos adequados a cada fase, na intengdo de estruturar mecanismos para que os talentos
esportivos desenvolvam o seu potencial.

Segundo Gomes** (2009), as particularidades etdrias do amadurecimento de
diferentes sistemas funcionais refletem-se na eficiéncia do ensino da técnica e no
aperfeicoamento das capacidades fisicas.

*WEINECK, Jurgen. Treinamento Ideal. 1999.
**GOMES, Antonio Carlos. Treinamento Desportivo — Estruturagdo e Periodizagéo

Baseado na metodologia proposta por Gomes (2009), o COTP adapta seu método
pedagdgico e o utiliza da seguinte forma:

- Métodos de Influéncia pratica (de jogo, programado e competitivo)
- Meétodos de Influéncia verbal

- Meétodos de influéncia demonstrativa (visual, auditiva e motora)
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Assim sendo, a OS parceira deverd observar:
- Determinag@o das fases de aprendizado e suas respectivas metas;
- Facilitagdo no acompanhamento dos aprendizados da modalidade;
- Padronizag¢do das linhas de trabaiho;
- Padronizagdo dos Festivais;
- Profissional especialista para atuar com as modalidades do Programa.

A concepglo pedagdbgica do Programa Rede Olimpica considerard os seguintes
principios norteadores:

- 8 a 9 anos: aprendizagem global
- 10 a 12: aperfeicoamento esportivo
- 13 a 17 anos: esporte e treinamento

A Capacitagéo dos profissionais contratados pela OS na Metodologia Centro Olimpico
serd aplicada pela CONTRATANTE, nas modalidades em que atuardo, em data a ser combinada
entre as partes.

3. LOCAL DE EXECUCAO DO PROJETO

Nucleo Olimpico Regional Zona Oeste da Rede Olimpica — COTP

NUCLEO OESTE CEE Geraldo José de Almeida Basquete Feminino
CE PIRITUBA Boxe

Av. Agenor Couto de | Futebol Feminino
Magalhées,32 — Pirituba, Sdo

Paulo Handebol Feminino
-Sp Luta Olimpica
INSTALACOES 1 GINASIO POLIESPORTIVO

ESPORTIVAS
1 QUADRA POLIESPORTIVA DESCOBERTA
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1 QUADRA DE TENIS DESCOBERTA

1 CAMPO DE FUTEBOL COM GRAMA SINTETICA
1 SALA DE BOXE

1 SALA DE LUTA OLIMPICA

1 PISCINA PARA NATACAO

1 PISCINA BALNEARIO

Nucleo Olimpico Regional Zona Sul da Rede Olimpica — COTP

Tel .~ lwopanpApEs - -
- - ' ‘ ALTORENDIMENTO
NUCLEO SUL CEE RUBENS PACCE LORDELLO Gindstica Artistica
CE CAMBUCI Judé
Av. Lins de Vasconcelos, 804 - | Voleibol masculino e feminino
Cambuci, Sdo Paulo - SP
INSTALACOES 1 QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA
ESPORTIVAS

1 GALPAO PARA GINASTICA ARTISTICA
1 PISCINA PARA NATACAO

1 PISCINA BALNEARIO

3 SALAS MULTIUSO

1 CANCHA DE BOCHA

4. Das Atividades

4.1 As atividades da Rede Olimpica deverdo ocorrer, inicialmente, das 14h as 18h30, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo este hordrio ser alterado, de acordo com a

disponibilidade e necessidade, mediante prévia anuéncia da Area Gestora do Programa e
especificado no Termo de Referéncia do Edital.
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4.2 Cada turma deverd ter aulas duas vezes por semana, com 1h30 (uma hora e meia) de
duragdo, devendo acontecer, obrigatoriamente, em dias alternados.

4.3 A grade hordria proposta deve ser apresentada apds 45 dias do inicio da vigéncia do
Contrato de Gestdo e poderd ser alterada pela CONTRATADA, em comum acordo com a
CONTRATANTE, ao longo de todo o contrato, quando assim requerer o interesse publico,
sempre objetivando o melhor atendimento & comunidade, consoante com as diretrizes,
principios e objetivos estratégicos que orientam os termos deste contrato.

4.4. As aulas terdo inicio em até 90 dias do inicio da vigéncia do Contrato de Gestdo.

4.5. Durante os meses de Janeiro e Julho, poderdo ser programadas aos alunos atividades
diferenciadas com o objetivo de promover agdes no periodo de férias escolares, podendo,
inclusive, ser prevista a participagéo de alunos por periodo superior ao normal. Vale ressaltar
que essa programagdo diferenciada deverd constar de forma detalhada no plano de trabalho.
Caso as atividades de férias ndo estejam previstas no plano de trabalho, a Organizagdo deverd
manter a grade regular de atividades.

4.6. As atividades do Programa Rede Olimpica seréio suspensas no periodo de 23/dez a 01/jan,
bem como em feriados e pontos facultativos, sem prejuizo do repasse financeiro mensal &
Organizagdo.

4.7. A Area Gestora do Programa, em conjunto com a OS, poderd redefinir as atividades,
podendo incluir ou retirar modalidades, em funcdo da demanda imposta pelo local.

4.8.. A ORGANIZACAO SOCIAL poderd fazer uso de servigo voluntdrio, conforme disposicGes do
Decreto Municipal N2 57.839/2017 e Portaria N2 011/SEME-G/2021

5. PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

5.1 O publico alvo a que se destinam as atividades da Rede Olimpica sdo criangas de ambos 0s
sexos na faixa etdria de 8 a 17 anos, dependendo de cada modalidade, como descrito na tabela
abaixo:

Basquete Feminino 8 a 15 anos

Boxe 11a17 anos

Futebol Feminino 8 a 15 anos
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Gindstica Artistica 6 a 15 anos
Handebol Feminino 8a 15 anos
Judé 8a 15 anos
Luta Olimpica 8 a 15 anos
Voleibol 8 a 15 anos

5.2 Quantidade mdxima por modolidade, considerando 1 turma:

- MODALI:DADE:DL]'MPICA | vacas/aLunos POR TURMA
Basquete Feminino ‘20/20k
Boxe 20/20
Futebol Feminino 30/30
Gindstica Artistica 20/20
Handebol Feminino 25/25
Judé 20/20
Luta Olimpica 20/20
Voleibol 20/20
5.3. Quantidade minima por modalidade para inicio do Programa, considerando 1 turma:
- ~MODALIDAPE oLimpicA I VAGAS:/ALUNO;EORTURMA
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Basquete Feminino 20/4 (20%)
Boxe 20/1 (5%)
Futebol Feminino 30/6 (20%)
Gindstica Artistica 20/1 (5%)
Handebol Feminino 25/5 (20%)
Judé 20/4 (20%)

Luta Olimpica 20/4 (20%)
Voleibol 20/4 (20%)

6. FORMA DE PARTICIPACAO

6.1. Por meio de inscrigbes, em periodo a ser determinado pela OS, até o limite mdximo da
turma.

6.2. As inscricBes serdo realizadas pela equipe da proponente.

6.3. Controle de Frequéncia — o aluno deverd ter no minimo 75% de frequéncia mensal. Aquele
que ndo atingir, mediante justificativa por escrito, deverd perder o direito de continuar
frequentando as aulas e ficard impedido por no minimo um més e no mdximo dois meses.

7. PREVISAO DE ATENDIMENTOS

7.1. A OS deverd apresentar o total geral de participantes no Programa Rede Olimpica,
conforme Quadro de Indicadores.

8. FESTIVAIS DE MODALIDADES REDE OLIMPICA

8.1. A OS deverd realizar anualmente, a partir do final do primeiro ano de contrato, 1 (um)
FESTIVAL OLIMPICO por modalidade, com sede no Nucleo Rede Olimpica, dando preferéncia
para a participagdo das equipes dos demais Niicleos Rede Olimpica.

9. INTERFACE COM O CENTRO OLIMPICO
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9.1. O COTP poderd promover agbes de integragdo com os Polos Regionais, na intengdo de
estimular a participacdo e interesse dos alunos pelo esporte de alto rendimento.

10. VINCULO DOS ATLETAS DO PROGRAMA REDE OLIMPICA

10.1. A OS poderd participar de campeonatos/festivais desvinculados de Federagées, com seus
atletas e equipes, sendo obrigatério o uso do uniforme com logo da Prefeitura e do Programa
Rede Olimpica.

11. INSUMOS PARA O PROGRAMA REDE OLIMPICA:” constam nos Formularios IV:
Descri¢cdo de Material de Consumo, form V: Descricdo de Recursos Humanos
(Regime CLT) e Form. VI: Resumo Orgamentario

11.1.1. PIRITUBA

o fOCAE  CaWBE | MODALIDADES ALTO RENDIMENTO /
NUCLEO OESTE CEE Geraldo José de Almeida Basquete Feminino |
CE PIRITUBA Boxe |
Av. Agenor Couto de Futebol Feminino
Magalhdes,32 — Pirituba, Sdo
Paulo- SP Handebol Feminino
Luta Olimpica

Basquete feminino - 1 professor CREF* + 1 estagidrio**

Boxe - 1 professor CREF* + 1 estagidrio**

Futebol feminino — 1 professor CREF* + 1 estagidrio**

Handebol feminino - 1 professor CREF* + 1 estagidrio**

Luta Olimpica - 1 professor CREF* + 1 estagidrio**
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11.1.2. CAMBUCI

NUCLEO SUL CEE RUBENS PACCE LORDELLO Gindstica Artistica
CE CAMBUCI Judo
Av. Lins de Vasconcelos, 804 — Voleibol masculino e feminino

Cambuci, SGo Paulo - SP

Judéd - 1 professor CREF* + 1 estagidrio**

Gindstica Artistica - 1 professor CREF* + 1 estagidrio**

Voleibol — 1 professor CREF* + 1 estagidrio**

*http://www.sinpefesp.net/portals/1/img_new/Circular%20de%20reajuste%%20salarial%
20Fepefi_Sinpefesp%20x%20Sindiclube%202020_2021.pdf

** https://portal.ciee.org.br/processos-seletivos-especiais/prefeitura-sp-continuo-2019/

11.1.2. A CONTRATADA deverd contratar profissionais de Educagdo Fisica, registrados no CREF,
com especialidade na modalidade na qual irGo atuar no Programa Rede Olimpica;

11.1.3. A CONTRATADA deverd enviar os técnicos contratados para cumprir treinamento de 30
horas, na modalidade de sua especializa¢éo, nas dependéncias do Centro Olimpico de
Treinamento e Pesquisa, antes do inicio das atividades nos Polos Regionais, em datas a serem
acertadas entre as partes.”

11.2. RECURSOS MATERIAIS “

Constam nos Formularios: IV: Descricdo de Material de Consumo, Formulario
V: Descricao de Recursos Humanos (Regime CLT) e Formulario VI: Resumo
Orgcamentario
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“ANEXO V - PROGRAMA CLUBE ESCOLA

1. Metodologia

O Projeto Clube Escola tem como objetivo estimular a participagdo e a contribuicGo no
desenvolvimento educacional dos moradores da cidade, em especial das criangas e dos jovens
em idade escolar, que sdo os principais beneficidrios e frequentadores das atividades técnico-
pedagdgicas nos espagos de esporte. Espera-se que as aulas sejam relevantes para a educacéo
e adquira um valor estratégico para o desenvolvimento social e econémico do publico-alvo,
além de promover acesso e qualidade da educacéo em todos os niveis. Para isso, busca-se
apresentar agbes direcionadas ao fortalecimento e & promogdo da melhoria da qualidade da
prdtica

esportiva, com foco, sobretudo, na contribuicdo e no desenvolvimento educacional da
populagdo da cidade de Sdo Paulo, por meio das atividades fisicas, esporte e lazer.

Seus objetivos especificos sdo:

- Desenvolver habilidades de aprendizagem que promovam o desenvolvimento social,
afetivo, cognitivo e psicomotor, por meio de atividades da cultura corporal, artisticas,
de lazer, culturais e de inclusédo;

- Fomentar a prdtica esportiva, promovendo satde e qualidade de vida;

- Promover agbes que estimulem a participagcdo da familia e comunidade nas atividades
do Programa.

A execuc@o do objeto do contrato de gestdo pela CONTRATADA serd inteiramente
fundamentada na utilizagdo do esporte como fator de educacdo, sequndo a metodologia do
Clube Escola, que apresenta trés principios bdsicos:

- Ensinar esporte para todos: ensinar esporte com a premissa de inclusdo e participacéo
de todos, independente dos potenciais e das limitacdes individuais;

- Ensinar bem esporte para todos: ensinar o esporte de maneira que todos aprendam a
Jjogd-lo com competéncia técnica e tdtica;

- Ensinar mais do que esporte para todos: ensinar o esporte de forma que os alunos se
apropriem de conhecimentos nas dreas de saude, cultura, cidadania, protagonismo e
comunidade. O esporte trabalhado na dimens@o educacional desenvolve valores como
a solidariedade, respeito ao préximo e as regras, toleréncia, sentido coletivo e
cooperagdo. Cria oportunidades para que o aluno desenvolva estratégias para resolver
problemas e enfrentar situagées da vida em sociedade.



M Instituto Movimento de Esporte, Educagdo, Saiide e Meio Ambiente

Instifwto Movimento

As atividades fisicas, esportivas e recreativas serGo prioritdrias dentro do
planejamento, mas deverdo ser estabelecidas pela CONTRATADA também diretrizes
educacionais abordando incidentalmente questGes referentes a higiene pessoal, alimentagéGo
sauddvel, estética, prevengdo do uso de drogas, sexualidade, satide, qualidade de vida, ética,
cidadania, respeito, solidariedade e cooperagdo, ainda que outras equipes de 6rgdos publicos,
por dever de funcdo e/fou por forca de tratativas com a contratante, abordem esses temas
diretamente em outras a¢des ou atividades.

Em todas as atividades desenvolvidas far-se-G possivel a participagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, muito embora néo seja exigido que a CONTRATADA forme turmas
exclusivas para esse publico no atendimento do servigo Clube Escola. A CONTRATADA orientard
todas as atividades relacionadas com o objetivo de incluir os diversos tipos de deficiéncias,
propiciando o envolvimento de pessoas em diferentes niveis de habilidades.

Para realizagdo das atividades e servigos constitutivos do objeto deste contrato de
gestdo, a CONTRATADA sistematizard e disseminard junto a todos os profissionais contratados,
com o fim de desenvolvé-los, contetdos temdticos, instrumentos de gestdo pedagdgica e
outros materiais e procedimentos pedagdgicos para introduzir nos profissionais que atuam
diretamente no atendimento a melhor adequagdo aos objetivos do projeto e a prdtica adotada
na ponta.

Os professores e estagidrios que serdo contratados para atuar nos Centros Esportivos
aos quais se refere o objeto do Contrato de Gestdo serdo capacitados pela CONTRATADA
segundo o Programa de Educag@o Continuada, visando garantir a aplicagdo adequada da
metodologia de esporte educacional e de relagdo comunitdria, sequndo seus proprios principios
e valores. A sistematizacdo dos actimulos gerados pela troca de experiéncias havida nos ciclos
de formagdo continuada deve ser dividida pela CONTRATADA com a CONTRATANTE, para
legado @ Administragéo Publica.

A capacitagdo serd ministrada pelo Grupo Académico da SEME, em datas e locais a serem
estabelecidos, antes do inicio das atividades.

2. LOCAL DE EXECUCAO DO PROJETO

2.1. Nucleo Olimpico Regional Zona Oeste da Rede Olimpica — COTP
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NUCLEO CEE Geraldo José de Almeida Basquete Masculino
OESTE
CE PIRITUBA Handebol Masculino
Av. Agenor Couto de | Voleibol MistoPilates
Magalhées, 32 — Pirituba, Sdo
Paulo - SP Gindstica terceira idade
Gindstica localizada adulto
Circuito (aerdbico/local)
GapCaminhada
Hidrogindstica

Natagdoliu Jitsu misto
DancaCapoeira

Basquete 3x3Futsal Masculino

Futebol

2.2. Nucleo Olimpico Regional Zona Sul da Rede Olimpica — COTP

1gcAL . lewse . . . . - | MODALDADEELUBEESEOIA .
CEE RUBENS PACCE LORDELLO Futsal misto
Futsal feminino
NUCLEO SUL | CE CAMBUCI Voleibol adulto

Voleibol master
Auv. Lins de Vasconcelos, 804 — Cambuci, Sdo | Taekwondo
Paulo - SP
Gindstica localizada
Step

Alongamento

Lian Gong
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Danga
Gindstica ritmica
Hidrogindstica

Natagdo

3.Das Atividades

3.1. As agtividades do Clube Escola deverdo ocorrer, inicialmente, das 08h00 as 17h00, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo este hordrio ser alterado, de acordo com a
disponibilidade e necessidade, mediante prévia anuéncia da Area Gestora do Programa e
especificado no Termo de Referéncia do Edital.

3.2. As aulas ocorrerdo duas vezes por semana, com 1h (uma hora) de duragdo, devendo
acontecer, obrigatoriamente, em dias alternados.

3.3. A grade hordria proposta deve ser apresentada apés 45 dias do inicio da vigéncia do
Contrato de Gestdio e poderd ser alterada pela CONTRATADA, em comum acordo com a
CONTRATANTE, ao longo de todo o contrato, quando assim requerer o interesse publico,
sempre objetivando o melhor atendimento & comunidade, consoante com as diretrizes,
principios e objetivos estratégicos que orientam os termos deste contrato.

3.4. As aulas terdo inicio em 90 dias do inicio da vigéncia do Contrato de Gestdo.

3.5. Durante os meses de Janeiro e Julho, poderdo ser programadas aos alunos atividades
diferenciadas com o objetivo de promover agbes no periodo de férias escolares, podendo,
inclusive, ser prevista a participagéo de alunos por periodo superior ao normal. Vale ressaltar
que essa programacdo diferenciada deverd constar de forma detalhada no plano de trabalho.
Caso as atividades de férias ndo estejam previstas no plano de trabalho, a Organizagéio deverd
manter a grade regular de atividades.

3.6. As atividades do Programa Clube Escola serdio suspensas no periodo de 23/dez a 01/jan,
bem como em feriados e pontos facultativos, sem prejuizo do repasse financeiro mensal a
Organizagéo.

3.7. A Area Gestora do Programa, em conjunto com a OS, poderd redefinir as atividades,
podendo incluir ou retirar modalidades, em funcdo da demanda imposta pelo local.
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3.8. Ao longo do primeiro ano de contrato, deverdo ser mantidas as atividades atualmente
existentes no equipamento, listadas neste anexo.

3.9. A ORGANIZACAO SOCIAL poderd fazer uso de servico voluntdrio, conforme disposigdes do
Decreto Municipal N2 57.839/2017 e Portaria N2 011/SEME-G/2021

4. PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

4.1. O Pablico alvo a que se destinam as atividades do Clube Escola séo criangas, adolescentes,
adultos e idosos de ambos os sexos na faixa etdria a partir de 5 anos, dependendo de cada
modalidade, como descrito na tabela abaixo:

CE PIRITUBA
MODALipAQE(AT)VzDADEj i - FAIXAETARIA :
Basquete Masculino Acima de 8 anos
Handebol Masculino 8 a 13 anos
Voleibol Misto 11 a 18 anos
Natagdo Acima de 5 anos
Jiu Jitsu misto Acima de 7 anos
Danga Acima de 7 anos
Capoeira Acima de 7 anos
Basquete 3x3 livre
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Futsal Masc. e misto

7 al5anos

Futebol

7 al13anos

Gindstica, Caminhada e Pilates

a partir de 15 anos

Gap, Circuito

Maior que 16 anos

Hidrogindstica

a partir de 15 anos

CE CAMBUCI

| FAXAETARIA

Véleibol Aduito

Maior que 16 anos

Voleibol master

Maior que 40 anos

Futsal Misto. e Fem.

Acima de 8 anos

Gindstica Ritmica

5a 14 anos

Natagdo

5a 16 anos

Taekwondo

Acima de 7 anos
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Gindstica, Step, Alongamento,
Gong, Dang¢a

Lian

a partir de 15 anos

Hidrogindstica

a partir de 15 anos

4.2. Quantidade mdxima por modalidade/ atividade, considerando 1 turma:

; MODAITIbADE/ ATIVIDADE ’ VAGAS/ALUNOS POR TURMA
Basquete Masculino 20/20
Caminhada 20/20
Futebol 30/30
Futsal 20/20
Gindstica Ritmica 15/15
Gindstica 20/20
Handebol masculino 25/25
Hidrogindstica 20/20
Natagdo até 13 anos: 10; maior que 13 anos: 20
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Taekwondo 20/20
Voleibol 20/20
Basquete 3x3 20/20
Pilates 20/20
Gap 20/20
Circuito 20/20
Jiu Jitsu 20/20
Danga 20/20
Capoeira 20/20
Step 20/20
Alongamento 20/20
Lian Gong 20/20

4.3. Quantidade minima por modalidade para inicio do Programa, considerando 1 turma:
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MODALIDADE O’LI'MPICA’ - ‘ | : VAGAS/ALUNOS POR fURMA .

Basquete Masculino 20/4 (20%)

Caminhada 30/6 (20%)

Futsal 20/4 (20%)

Futebol 30/6 (20%)

Gindstica 20/4 (20%)

Gindstica Ritmica 15/1 (5%)

Handebol Masculino 25/5 (20%)

Hidrogindstica 20/1 (5%)

Natagdo até 13 anos: 10/1 (10%); maior que 13
anos: 20/1 (5%)

Taekwondo 20/4 (20%)

Voleibol 20/4 (20%)

Basquete 3x3 20/4 (20%)

.
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Pilates 20/2 (10%)
Gap 20/2 (10%)
Circuito 20/2 (10%)
Jiu Jitsu 20/4 (205)
Danga 20/2 (10%)
Capoeira 20/2 (10%)
Step 20/2 (10%)
Alongamento 20/2 (10%)
Lian Gong 20/2 (10%)
TOTAL 230/40

5. FORMA DE PARTICIPACAO

5.1. Por meio de inscricbes, em periodo a ser determinado pela OS, por ordem de chegada e
conforme selegdo, até o limite mdximo da turma.

5.2. As inscri¢cBes serdo realizadas pela equipe da proponente.,
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5.3. Controle de Frequéncia — o aluno deverd ter no minimo 75% de frequéncia mensal. Aquele
que ndo atingir, mediante justificativa por escrito, deverd perder o direito de continuar
frequentando as aulas e ficard impedido por no minimo 1 més e até 2 (dois) meses.

6. PREVISAO DE ATENDIMENTOS

6.1. A OS deverd apresentar o total geral de participantes no Programa Clube Escola, conforme
Quadro de Indicadores.

7. VINCULO DOS ALUNOS DO CLUBE ESCOLA

7.1. A OS poderd participar de campeonatos/festivais com seus alunos e equipes, desde que de
forma amadora, sendo obrigatdrio o uso do uniforme com logo da Prefeitura e do Programa
Clube Escola.

8. INSUMOS PARA O PROGRAMA CLUBE ESCOLA”

Constam nos Formularios: IV: Descrigao de Material de Consumo, Formulario
V: Descrigdo de Recursos Humanos (Regime CLT) e Formulario VI: Resumo
Orgamentario

“Anexo VI: Descri¢cdo técnica de Integracdo Regional e Gestéio da
Unidade

1. SERVICOS DE APOIO A INTEGRACAO REGIONAL
1.1 DESCRICAO DO SERVICO

1.1.1. Trata-se de um conjunto de acbes para promogdo de integracdo regional do
equipamento esportivo com seu entorno, que amplie e leve ao conhecimento da populagdo a
oferta de atividades de esporte, atividade fisica e lazer, com o objetivo de:

1.1.1.1. Garantir e promover o acesso da coletividade as instalagbes de esporte e lazer
localizadas no clube e no seu entorno;

1.1.1.2. Promover a atuagdo da unidade na rede regionalizada e implantar agdes de forma
integrada e organizada;

1.1.1.3. Gerar engajamento da populagdo na utilizagéo do espago publico;
1.1.1.4. Gerar estimulo a prdtica de esportes e atividades fisicas e de lazer.

1.2 METODOLOGIA:
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1.2.1 Para atender o objeto deste servico a OS deverd executar as seguintes agdes:

1.2.1.1 Mapear todas as entidades da sociedade civil, comunitdrias e institucionais existentes
na regiéo (raio de 10 km) e didlogo com a populagéio

1.2.1.1.1 A OS deverd efetuar o mapeamento, que deverd culminar no desenvolvimento de um
cadastro de todas as instituicbes da sociedade civil, comunitdrias e institucionais da regido,
incluindo e devidas atualizacdes anuais. Para tanto deverdo ser coletados os dados existentes
no cadastro da Subprefeitura, de sites municipais, de encontros com liderangas comunitdrias e
com gestores esportivos locais, entre outros meios, para aferir o maior nimero possivel de
informacdes que garantam uma visdo real do cendrio regional.

1.2.1.1.2 Para além do mapeamento, a ORGANIZAGAO SOCIAL deverd realizar no minimo 2
encontros comunitdrios na regiGo ao longo dos primeiros doze meses de contrato, para
oportunizar didlogo com as liderangas comunitdrias, gestores publicos locais, gestores de
esporte local, supervisores de esporte, a fim de levantar e escutar propostas de otimizagéo do
uso dos espacos publicos de esporte e lazer frente Gs reais necessidades da populagéo. O
trabalho deve partir da premissa de que a populagdo local deve ser ouvida para construgéo
coletiva deste plano de implementacéio para garantir o engajamento da populagdo e a
legitimidade da proposta. O produto resultante dos encontros regionais deverd ser o “Relatorio
de Demandas da Populagdo” com as propostas de meihoria do sistema, em funcdo da
demanda da comunidade, para ser entregue a Area Gestora do CONTRATO DE GESTAO. Tais
acdes levantadas em conjunto com a comunidade poderdo integrar o PLANO DE TRABALHO do
proximo exercicio.

1.2.1.1.3. Rol exemplificativo, ndio exaustivo, de instituicbes para o mapeamento: igrejas,
escolas, agremiacdes esportivas, clubes, academias, associacBes comerciais, associagbes de
bairro.

1.2.1.1.4. A metodologia de mapeamento das instituicbes deverd ser elaborada pela OS e
aprovada pela SEME.

1.2.1.2 Divulgacdo: de posse das informagdes levantadas nas pesquisas e encontros
comunitdrios, @ ORGANIZACAO SOCIAL deverd disseminar junto a populacdo local a oferta de
atividades do clube e da SEME e dos demais servigos contratados por meio de cartazes, jornal,
mural, visitas nas escolas, igrejas, associagdes de bairro, comércio e outras vias, partindo da
premissa de que a populagdo informada dos servicos e espacos existentes tém maior
possibilidade de acesso.

Todas as diretrizes visuais de comunicacdo serdo inicialmente fornecidas pela equipe de
comunicagdo da SEME. A OS deverd seguir tais diretrizes e demais regras contidas na
legislacdo sobre a divulgagdo e prestagdo de informagbes aos municipes.

TN
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A pdgina eletrénica da SEME continuard sendo o canal principal de divulgagéo das informacdes
e servicos dos equipamentos, de modo que a ORGANIZACAO SOCIAL deverd prestar todas as
informagbes necessdrias d equipe de comunicagdo da SEME.

A ORGANIZACAO SOCIAL poderé divulgar os contetidos em seus préprios canais de
comunicag¢do, porém todo contetdo a ser publicado deverd ser previamente aprovado pela
SEME. Os conteudos deveréo ser enviados para aprovagdo com antecedéncia minima de 3 dias
uteis. A ORGANIZAGCAO SOCIAL poderd também propor contetidos para serem divulgados nos
canais de comunicag¢do da SEME.

Ficard a cabo da Organizagdo Social também a implantacdo das placas de identidade visual do
equipamento:

- Placa indicativa do Centro Esportivo ( Rede Olimpica) - 300cm (Altura) x 150cm (Largura). Fixada na
entrada (parede ou toten), com Painel com estrutura tubular e fechamento em ago galvanizado, frente
em lona e acrilico com seus respectivos reatores,fios e ldmpadas internos.

- Placas de sinaliza¢do para indentificacdo dos locais - 21 cm (Altura) x 30 cm (Largura).

- Placa de indentificacdo Rede Olimpica - 70 cm x 70 xm , PVC 2mm, corte retangular, dupla face
aplicada 4 pontos.

—_— 7

1.2.1.3 Acdes finalisticas especificas de integracdo regional: 0 PLANO DE TRABALHO da
proponente deverd conter no minimo 1 agdo finalistica de grande vulto de esporte urbano (tais
como skate, breaking, basquete 3x3, BMX e outros) de integragdo regional para os primeiros

12 meses de contrato (por exemplo, festivais, campeonatos, encontros temdticos, circuitos
esportivos, clinicas etc.). A proponente terd liberdade para propor as agdes que entenda serem
potentes para promogdo da integragdo regional do equipamento, sendo tais propostas um dos
quesitos de julgamento para selegdo da melhor proposta técnica. As propostas de agdes
deverdo indicar a justificativa do porqué a ORGANIZACAO SOCIAL entende que tal agéio tem o
potencial de gerar a integragéo regional do equipamento. A partir do sequndo ano de contrato,
a ORGANIZACAO SOCIAL deverd fazer no minimo 2 agdes (cujo conteddo e temdtica serd
posteriormente definida em conjunto com a SEME levando em consideracdo as demandas
sociais levantadas no primeiro ano de contrato).

1.2.1.4. Pesquisas qualitativas de satisfacdio do usudrio: a ORGANIZACAO SOCIAL deverd
contratar empresa especializada para realizagdo de pesquisas semestrais de percep¢éo do
usudrio em relagdo ao funcionamento dos servicos de esporte e lazer. A pesquisa serd
desenvolvida por empresa de reputagdo ilibada contratada pela OS. A instituicdo a ser
contratada pela OS deverd ser previamente aprovada pela SEME. Uma vez assinado o contrato,
a OS deverd passar a SEME os contatos da empresa contratada. A metodologia de pesquisa
serd construida conjuntamente pela contratada e pela SEME. A pesquisa ndo poderd ser
aplicada sem que a metodologia de pesquisa seja aprovada pela SEME. Os questiondrios de
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pesquisa a serem aplicados também serdo construidos pela contratada da OS em conjunto com
a SEME, que deverd aprovar todos os questiondrios a serem aplicados. A SEME poderd ainda
acompanhar a aplicagdo da pesquisa.

1.2.1.5. Participacdo em atividades regionais dos programas da SEME: a OS deverd participar

e receber as atividades regionais dos demais programas da SEME, por exemplo, campeonatos e
festivais, de forma gratuita.

1.2.1.6. Informacdes aos usudrios e servico de informacdes: a OS deverd manter disponivel
servicos de informagdes aos usudrios, servicos de secretaria para emisséo de carteirinhas,
matriculas, etc. Deverd manter disponiveis aos usudrios informagdes relativas aos servigos de
Ouvidoria da CONTRATANTE, bem como divulgar tempestivamente informagbes quanto aos
servicos de esporte, o enderego e as formas de contato.

2. GESTAO DAS UNIDADES:

2.1 REGIAO (SUBPREFEITURA) DOS CLUBES:

PREFEITURA

NOME 1 NOME 2 ENDERECO
REGIONAL

Av. Lins de
. Vasconcelos, 804, ;
CE Cambuci CEE Rubens Pecce Lordello i Sé
Cambuci. CEP:

01535-000.

Av. Agenor Couto
CEE Geraldo José de Magalhées, 32,

Almeida Pirituba - 02132-
000

CE Pirituba Pirituba

2.2. Hordrio de funcionamento das unidades:

2.2.1. AORGANIZACAO SOCIAL deverd seguir os hordrios de funcionamento do equipamento,
conforme descrito abaixo.

2.2.2. CE Cambuci/CEE Rubens Pecce Lordello:

- 2.2.2.1. Sequnda a sexta: 7h00 as 22h00
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- 2.2.2.2. Sébado, domingo e feriado: 8h00 as 18h00

- 2.2.2.3. Piscina: de ter¢a a domingo: 8h00 ds 17h00
2.2.3. CE Pirituba/CEE Geraldo José de Almeida:

- 2.2.3.1. Segunda a sexta: 7h00 as 22h00

- 2.2.3.2.Sdbado, domingo e feriado: 8h00 as 18h00

- 2.2.3.3. Piscina: de terca a domingo: 8h00 as 17h00

2.3. Numero de usudrios/frequentadores do clube:

2.3.1. Conforme anexo VIl - Quadro de Metas de Produg@o por servigo e Indicadores de
Qualidade, uma das metas da ORGANIZACAO SOCIAL serd em relagdo ao uso do equipamento.
Abaixo seguem os valores de referéncia de utilizagdo de cada equipamento:

2.3.1.1. CE Cambuci/CEE Rubens Pecce Lordello:

- 2.3.1.1.1. Dias de semana: 500 pessoas p/dia

- 2.3.1.1.2. Finais de semana/feriado 1600 pessoas p/dia
2.3.1.2. CE Pirituba/CEE Geraldo José de Almeida:

- 2.3.1.2.1. Dias de semana: 1000 pessoas p/dia

- 2.3.1.2.2. Finais de semana/feriado 2000 pessoas p/dia

2.4. Descritivos dos servicos de manutencdo atualmente existentes nos equipamentos e
contratos vigentes na unidade:

Abaixo foram transpostas as principais informagdes relativas aos contratos existentes
de prestagdes de servico de manutengdo do equipamento esportivo.

As especificagcbes descritas se constituem nos servigos minimos de cada tipo de
contrato que a OS deverd manter no equipamento. Em acordo com as demandas existentes
para a adequada gestdo do equipamento, ao longo do tempo, € possivel que sejam necessdrios
acréscimos de servigos, os quais competirdo a OS fazer o correto gerenciamento....”

2.4.1 Vigilante:
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Contratagdo de empresa especializada em prestagio de servicos de vigildncia e seguranca
patrimonial desarmada, com equipamento de intercomunicagdo, devidamente habilitados e
portadores das respectivas Carteiras Nacionais de Vigilantes, nos termos da Lei n2 7.102, de
20.06.83 alterada pelas Leis Federais n? 8.863/94 e 9.017/95, pela Medida Proviséria n?
2.184/01 e pela Lei Federal ne 11.718/08, regulamentada pelos Decretos n? 89.056, de
24.11.83 e 1592, de 10.08.95, bem como pelas Portarias DPF n® 992, de 25.10.95 alterada
pela Portaria DPF n°277, de 13.04.98 e MJ 893, de 02.12.1987 e Portaria DPF n? 891, de
12.08.1999, e observéncia do Decreto Municipal n® 57.708, de 26 de maio de 2011.

Os Postos Diurnos cumprem o hordrio de 12 horas didrias de segunda a domingo das 7:00 as
19:00 hs e os Postos Noturno o hordrio de 12 horas didrias de segunda a domingo das 19:00
as 7:00 hs.

TABELA 1:

NOME DO CLUBE | NOME DO CLUBE I POSTOS POSTOS BOTTONS
DIURNO NOTURNO

Centro Esportivo | CEE Geraldo José de | 3 3 3(ronda)

PIRITUBA Almeida

Centro Esportivo | CEE  Rubens Pecce | 2 2 10(ronda)

Cambuci Lordello

Atividades a serem executadas pela CONTRATADA:

1.1 Os postos deverdio operar sem interrupcbes, em conformidade com os turnos
especificados na TABELA 1;

1.2 Para realizagio dos servicos contratados, os empregados da CONTRATADA, deveréo
obedecer as seguintes determinagoes;

1.3 S6 poderdo ausentar-se do posto ap6s a rendigdo por outro empregado ou em caso de
emergéncia, que deverd ser imediatamente reportado ¢ CONTRATANTE;

1.4 Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

1.5 Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, assim como eventos que possam colocar em risco a seguranga do
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patriménio da CONTRATANTE, bem como a integridade fisica de funciondrios e usudrios da
Unidade em que estiver alocado;

1.6 Registrar em livro proprio e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

1.7 Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia
da Regidio, do Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, Cetesb -Companhia Ambiental do
Estado de Sdo Paulo, dos responsdveis pela administragdo da instalagéio e outros de
interesse;

1.8 Acionar a Policia Civil e/ou Militar sempre que necessdrio, colaborando com a atuagéo de
seus agentes, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventuais ocorréncias;

1.9 Colaborar nos casos de emergéncia e/ou abandono das instalagbées visando a
manutengdo da ordem e das condigdes de seguranga;

1.10 Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientagédo recebida da Contratante, bem como aquelas
que entenderem como oportunas;

1.11 Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

1.12 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, inclusive de empregados
autorizados a estacionarem seus carros particulares na drea interna da instalagéo,
mantendo sempre os portoes fechados;

1.13 Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia nas notas fiscais ou de
controles proprios da Contratante;

1.14 Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funciondrios e visitantes, apés o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana na conformidade do
que venha a ser estabelecido pela Contratante;

1.15 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados és instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;

1.16 Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato @ Contratante;

1.17 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacées, que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalacées;
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1.18 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

1.19 A CONTRATADA deverd providenciar a manutengdo dos Postos, de forma integral de
modo que nenhum dos postos poderd ficar desocupado, exceto no hordrio de almogo ou
jantar, quando ndo haverd necessidade de cobertura por postos por folguistas, sendo a
escala de hordrio de 1 hora didria para almogo/jantar e descanso definida em conjunto com
a CONTRATANTE de forma a minimizar a interrupgdo aos servigos, por meio de escala entre
os vigilantes dos postos contratados definida e aprovada pelo Gestor da Unidade;

1.20 A CONTRATADA em conjunto com a CONTRATANTE implantard nas Unidades controle
eletrénico e automatizado de ronda, por meio de bastéo e pontos de presenga em niimero
estimado na TABELA 1, com emissdo de relatérios didrios das rondas efetivadas, que
poderdo ser solicitados pela CONTRATADA a qualquer tempo durante a execugdo do
Contrato;

1.21 Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Contratante,
verificando todas as dependéncias das instalacées, adotando os cuidados e providéncias
necessdrias para o perfeito desempenho das fungbes e manutencdo da ordem nas
instalagdes;

1.22 Efetuar a reposigéio de méo de obra no posto de trabalho quando de eventual auséncia,
imediatamente apos o recebimento da solicitagdo do Gestor da unidade;

1.23 Os empregados designados pela CONTRATADA deveréo cumprir a programagéo de
servigos periodicamente pela CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condicdes de seguranca do patriménio, dos funciondrios e das pessoas que
estejam presentes nas instalagoes;

1.24 As agbes dos vigilantes devem se restringir aos limites das dependéncias da
CONTRATANTE, ficando limitadas as dreas de atuacdo estabelecidas pela CONTRATANTE e
pela legislagcdo especifica;

1.25 Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo @ CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos e materiais — com
vistas a assegurar a qualidade dos servigos e a satisfacdo da CONTRATANTE;

1.26 Os empregados designados para o servico, em cardter regular ou tempordrio, deverdo
estar devidamente uniformizados e s6 terdo acesso as dependéncias da CONTRATANTE
mediante a exibi¢do de crachds de identificagdo, nos quais deverdo constar as respectivas
fotografias e dados pessoais;
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1.27 Repassar para ofs) vigilante(s) que estdf{ao) assumindo o posto quando da rendigéo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como informar eventual irregularidade ou
anomalia observada durante seu turno;

1.28 As normas e rotinas para execugdo dos servigos serdo definidas pelo Coordenador de
cada unidade, conforme sua necessidade;

2.4.2 Limpeza:

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de limpeza, asseio e
conservagéo/manutengdo predial; limpeza da caixa d’dgua ; desratizacéo e desinsetizagéo,
visando a obtencdo de adequadas condigbes de salubridade e higiene; com disponibilizagéio
de mdo de obra, saneantes domissanitdrios, materiais e equipamentos necessdrios para este
fim, a serem prestados nas Unidades da Administracdo Direta da SEME.

1 - Areas Internas - Pisos Acarpetados:

I.1 - Caracteristicas: consideram-se como dreas internas — pisos acarpetados — aquelas
revestidas de forracdo ou carpete.

1.2 - Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte freqiiéncia:
a) DIARIA

- Manter os recipientes (cestos), adequados para a coleta seletiva, isentos de detritos,
acondicionando-os de maneira adequada, de acordo com o tipo de detrito, em local indicado
pela Contratante;

- Higienizar bocais de telefones com produto(s) préprio(s);

- Remover o p6 das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos como dos méveis existentes (armdrio, arquivos, prateleiras, dentre outros),
dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc, mantendo o cuidado com a fiagéio
elétrica, em especial dos computadores com a finalidade de ndo danificd-los;

- Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de: evitar uso
desnecessdrio de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de
"lustra moveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos
potencialmente alergénicos.

- Limpar / remover o p6 de capachos e tapetes.
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- Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, especialmente onde o trdfego de pessoas é mais

intenso;

- Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua formagéo, mas nunca

~

esfregd-las sob pena de aumentar a drea afetada. No caso das manchas serem de
substdncias que contenham dleo ou gordura, recomenda-se retirar o excesso com um pano
umedecido com dlicool (sem esfregar) e, em seguida, usar um pano umedecido com dgua e
sabdo. Ap6s, enxugar com pano seco ou papel absorvente;

- Executar demais servicos considerados necessdrios a freqiiéncia didria.

b) SEMANAL

- Limpar atrds dos moéveis, armdrios e arquivos;

- Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forragbes de couro ou pldstico em assentos e poltronas, com produto adequado;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partes manuseadas) com produto alergénicos, usando apenas pano iimido;

- Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, vdlvulas, registros, sifées e fechaduras,
com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

- Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral com pano umido;

- Limpar placas indicativas existentes nas dreas internas e externas da Unidade;

- Limpar / remover manchas de forros, paredes e rodapés;

- Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

- Executar os demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

¢) MENSAL
- Limpar / remover manchas de forros, paredes e rodapés;

- Remover o pé de cortinas e persianas ou equivalente, com equipamentos e acessorios
adequados;

- Executar os demais servigos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

d) TRIMESTRAL



m Instituto Movimento de Esporte, Educagdo, Saiide e Meio Ambiente

tnstibvdo Movimento

- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, Idimpadas, aletas e difusores;

- Limpar persianas ou equivalente com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar os demais servigcos considerados necessdrios @ frequéncia trimestral.

e) ANUAL

- Efetuar lavagem das dreas acarpetadas;

- Executar os demais servigos considerados necessdrios @ frequéncia anual.

1.3 - Os servigos poderdo ser executados de Segunda a Domingo em hordrios que néo
interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de 44 horas
semanais.

1.4 - A lavagem do carpete deverd ser realizada quando realmente necessédria ou em fungéo
da especificagdo do fabricante, especialmente nos locais que apresentem alto trdfego de
pessoas, tais como: "halls", acessos a elevadores, corredores, escadas etc.

L5 - Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem
produtos considerados toxicos) deverdio ser segregados e ter destinagéio adequada.

I - Areas Internas - Pisos Frios

Caracteristicas: Consideram-se como dreas internas - pisos frios - aquelas
constituidas/revestidas de paviflex, mdrmore, cerémica, marmorite, plurigoma, madeira,
inclusive os sanitdrios.

a) DIARIA

- Limpar azulejos, espelhos e pisos em geral dos sanitdrios com pano Umido e saneante
domissanitdrios desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizagdo durante todo o hordrio previsto de
uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitdrios desinfetante, mantendo-os em
adequadas condigées de higienizagcdo durante todo o hordrio previsto de uso;

- Efetuar a reposicéo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitdrios.
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- Manter os recipientes (cestos), adequados a coleta seletiva, isentos de detritos,
acondicionando-os de maneira adequada e, apds, destind-los as lixeiras reciclaveis,
conforme o tipo de material, em local indicado pela Contratante;

- Remover o p6 das mesas, telefones, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio
etc.;

- Sempre que possivel utilizar apenas pano tmido, com a finalidade de: evitar

Uso desnecessdrio de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de
"lustra méveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos
potencialmente alergénicos.

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local apropriado, previamente indicado pela Contratante;

- Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

- Passar pano dmido e polir os pisos Paviflex, mdrmore, cerémica, marmorite, plurigoma e
similares;

- Limpar os elevadores, se existentes, com produto adequado, parte interna e externa,
vedado o acesso ao pogo do elevador;

- Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

- Higienizagdo dos aparelhos de telefone;

- Executar demais servigos considerados necessdrios a freqiiéncia didria.

b) SEMANAL

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes

Domissanitdrios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizagéo;

- Limpar atrds dos méveis, armdrios e arquivos;

- Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, védlvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou
atoxicos;
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- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano tmido;
- Encerar / lustrar os pisos de madeira, Paviflex, plurigoma e similares;
- Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;
- Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.
¢) MENSAL
- Limpar / remover manchas de forros, paredes e rodapés;
- Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessérios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia mensal.
d) TRIMESTRAL
- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, Iimpadas, aletas e difusores;
- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia trimestral.

1.3 - Os servicos poderdo ser executados de Segunda a Domingo em hordrios que néo
interfiram nas atividades normais da contratante, respeitada a jornada de 44 horas
semanais.

1.4 - Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem
produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

il - LIMPEZA DOS REFEITORIOS/COPAS DAS UNIDADES
Didria: Varrigdo e limpeza dos pisos com produtos apropriados.

Semanal: Lavagdo dos pisos e azulejos dos refeitérios/copas das Unidades.

IV - Areas Internas — Laboratérios

IV.1 - Caracteristicas: Consideram-se como dreas internas - laboratérios — as dreas
destinadas exclusivamente para trabalhos de pesquisas e/ou andlises laboratoriais.
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a) DIARIA
- Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano umido e saneante

Domissanitdrios desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condicbes de higienizagdo durante todo o hordrio previsto de
uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitdrios desinfetante,

Mantendo-os em adequadas condi¢bes de higieniza¢do durante todo o hordrio previsto de
uso;

- Efetuar a reposicéo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitdrios.

- Manter os recipientes (cestos), adequados a coleta seletiva, isentos de detritos,
acondicionando-os, de maneira adequada e apds, destind-los as lixeiras recicldaveis,
conforme o tipo do material, em local previamente indicado pela Contratante;

- Remover o p6 das mesas, telefones, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio
etc.;

- Sempre que possivel utilizar apenas pano tmido, com a finalidade de: evitar uso
desnecessdrio de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de
"lustra moveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos
potencialmente alergénicos.

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local indicado pela Contratante;

- Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

- Passar pano timido e polir os pisos Paviflex, mdrmore, cerémica, marmorite, plurigoma e
similares;

- Limpar os elevadores com produto adequado;
- Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;
- Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia didria.

b) SEMANAL






